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Det folgende

er et forventnings-
afstemnings- og
samarbejdspapir
mellem producent
og hovedforfatter
pa DR Dramas
produktioner



Et godt samarbejde mellem
progc?ucent og o{redfgr atter

Alle serier i DR Drama ledes af en producent. Producenten engagerer hovedforfatter,
konceptuerende instruktgr samt det gvrige kreative og produktionelle hold.

Pa langt de fleste serier er producent og hovedforfatter de eneste gennemgdende
funktioner, og samarbejdet mellem de to er derfor altafggrende for serien.

I sidste ende har producenten final cut, gkonomisk og kreativt ansvar.

Dette samarbejdspapir er udarbejdet for at sikre et godt samarbejde mellem producent og
hovedforfatter pd DR Dramas serier. Samarbejdspapiret skal sikre, at parterne far talt om
alle processer i serien forud, sd samarbejdet er forventningsafstemt og dermed trygt.

Det er vigtigt, at begge parter forpligter sig til at leve op til de aftaler, der laves pa
baggrund af dette samarbejdspapir, og at der er en lgbende gensidig og loyal dialog
mellem hovedforfatteren og producenten under hele produktionen. Undervejs kan
hovedforfatteren og producenten, forudsat at det sker efter gensidig aftale, modificere det
oprindeligt aftalte.

Det er producentens ansvar, at alle involverede pad produktionen er orienteret om de
aftaler, som hovedforfatter og producent indgar i nervaerende aftale. Det er ligeledes
producentens ansvar, at den dialog, der finder sted med andre pad produktionen sker i
overensstemmelse med denne aftale.

Producenten og hovedforfatteren er i fellesskab ansvarlige for, at instruktgren inddrages
i samarbejdet og kan dele sine forventninger til samarbejdet.

I det fglgende er oplistet en rekke forhold, som I med fordel kan have en dialog om og
beslutte, inden I pabegynder samarbejdet.

Skriv ned hvad I beslutter, sd I har en samarbejdsaftale og aftal en fast mgdefrekvens
gennem seriens faser, hvor I genbesgger aftalen og evt. justerer den.

1. SAMARBE]DE

DROFT FOLGENDE
- Hvordan gnsker I at samarbejde, og hvad er vigtigt for jer i et godt samarbejde?

Det er vigtigt, at forventningsafstemningen er s dben, erlig og realistisk som muligt, og
det skal vere legitimt at tale om egne og andres styrker og svagheder.

Det er afggrende, at I italesatter egne styrker og svagheder, herunder pd hvilke omrader
I gnsker hjelp til opkvalificering af kompetencer. Tal dbent om, hvad hovedforfatteren har
brug for fra producenten for at blive den hovedforfatter, vedkommende gnsker at vere,
tal om hovedforfatterens erfaringer; fx om vedkommende har veret med til at caste, vaeret
med i klippeproces, har ledet et forfatterrum, har haft et ledelsesansvar, har vaeret pa set
osv. Hav en tilsvarende droftelse i forhold til samarbejdet med konceptuerende instruktgr.
Pd samme mdde bgr I dbent drgfte producentens erfaringsgrundlag, styrker og svagheder.

Det skal gerne vare et fortroligt rum, hvor det er i orden at ggre det klart, hvis
virkeligheden af en eller anden grund ikke lever op til forventningerne. Det skal fx veere
legitimt for producenten at sige hgjt, hvis vedkommende ikke synes, at hovedforfatteren pa
et eller flere omrader lgfter som aftalt, ligesom det skal vere legitimt for hovedforfatteren



at italesatte situationer, som vedkommende ikke mener er Igst tilfredsstillende af
producenten.

Det skal gerne veere sdadan, at hvis noget gar skavt, sd taler hovedforfatteren og
producenten om det sammen, og aftaler hvordan man kommer tilbage pa sporet. Det
er vigtigt, at ingen prgver at skdne hinanden medmindre det konkret er aftalt, at
hovedforfatteren ikke gnsker at blive inddraget i det pdgeldende omrade. Begge parter
er professionelle, og derfor er det ogsa afggrende, at begge parter behandler hinanden og
relationen med den ngdvendige professionalisme og gensidige respekt.

2. Modefora og kommunikation

DROFT FOLGENDE

- Har I brug for hjzlp for at sikre et godt samarbejde og en tillidsfuld dialog? Fx fra en
coach?

- Hvilke mgder skal I have i alle faser af produktionen? Beslut deltagerkreds, agenda og
referent.

- Hvordan kommunikeres beslutninger?

3. Manusproces og feedback

FOR GREENLIGHT DROFT FOLGENDE

- Hvad skal afleveres jf. kontrakten?

- Hvordan bruger I tiden bedst?

- Hvordan gives feedback og af hvem?

- Er der brug for hjelp i udviklingsrummet?

EFTER GREENLIGHT DROFT FOLGENDE

- Hvorndr og hvor ofte far man feedback, gives der feedback pa alle stadier/afleveringer
eller fx fgrst efter treatment.

- Hvor lang tid varer et feedbackmgde, og hvor ofte afholdes de?

- Af hvem og hvordan fiar man feedback og hvordan skal man reagere pa feedback (skriftlig
respons eller mgder)?

- Afstem om feedback alene skal adressere problemer, eller om der kan/bgr gives nye
ideer mm. Feedbackens karakter kan variere fra afsender til afsender og bgr afstemmes pa
forhdnd.

- Hvordan skal feedback inkorporeres i materialet? Tal om hvordan I skaber den bedste
proces. Det er i sidste ende producenten, der treffer den endelige beslutning, men det

er i projektets interesse, at der treffes gode valg, som alle forstdr. Aftal derfor hvordan
processen er ved fx uenighed.

EKSEMPLER PA FEEDBACK METODER (IKKE UDT@MMENDE):
- Store feedbackmgder, hvor al feedback gives af de relevante afsendere samtidigt
- Ringe i vandet (fgrst producent, derefter instruktgr osv.).



INDDRAGELSE AF KONCEPTUERENDE INSTRUKT@R OG EPISODEINSTRUKTORER:
Det er hovedforfatterens ansvar at aflevere manuskripterne, sa de er realiserbare, og nar
producenten har godkendt manuskripterne, er de fardige.

DROFT FOLGENDE

- Hvordan inddrages instruktgren?

- Hvordan er processen for instruktgrens feedback til manuskripterne? Hvis instruktgren
ikke mener, at manuskripterne kan realiseres, er producenten, hovedforfatteren og
instrukteren forpligtede til at have en dben dialog om mulige lgsningsmodeller. Det er
afggrende, at hovedforfatteren er involveret i denne dialog og proces.

- Hvordan opnads det bedste samarbejde mellem hovedforfatteren, producenten og
instruktgren?

4. Valg af kreative og cast

Tal med hinanden om tanker og gnsker i forbindelse med valg af funktioner. Drgft
processerne og hvilken inddragelse, der er gnsket holdt op imod, hvad der er
hensigtsmassigt, realistisk og den bedste brug af tiden.

DROFT FOLGENDE

- Hvordan udvelges A-funktioner?

- Hvilke funktioner er vigtige for hovedforfatteren?

-» Hvordan hdndterer I uenighed i forbindelse med valg af funktioner?

- Cast - herunder typeafklaring af cast. Hvilke roller gnsker hovedforfatteren at vaere
involveret i beslutningen af - hovedcast etc.?

- Hvem skal vere den drivende kraft i castingprocessen og hvilken form for indflydelse
gnsker hovedforfatteren at have i denne proces? Hvordan er processen ved uenighed?

- Hvem skal casteren sende materiale til (hovedforfatter, producent, instruktgr)? Skal det
sendes til alle eller kun til enkelte?

5. Praproduktion

DROFT FOLGENDE
- Hvilke omrdder og processer gnsker hovedforfatteren at vaere involveret i og i hvilken
grad:

produktionskoncept
sminke

location

set design
scenografi

kostumer

valg af komponist
titelsekvens
titelmelodi

titel
produktionsmgder (inkl. afstemning med lineproducer om gkonomi osv.)



budgetmgder
gkonomiske beslutninger

Oplistningen er ikke udtgmmende, og der kan sagtens vare dele af en proces, som
hovedforfatteren gnsker og har mulighed for at involvere sig i, mens gvrige dele af samme
proces overlades til andre.

6. Visuel konceptuering

Tal med hinanden om tanker og gnsker i forbindelse med valg af seriens look - s@t sa
mange ord pd som muligt, sa I far et falles billede af serien.

7. Optagelse

DROFT FOLGENDE

- Locations

- Afholdes der skuespillersamtaler? Og hvem deltager i sa fald i disse (hovedforfatter og/
eller instrukter)?

- Producenten leder som udgangspunkt leseprgven, men hvem laeser op?

- Hvad bruges laseprgven til?

- Hvilken feedback proces foretrekker hovedforfatteren under en leseprgve (se ovenfor
om Feedback).

- @nsker hovedforfatteren at vaere med pa set? Hvis ja, i hvilket omfang og hvordan?

- Dailies (dagens optagelser). Overvej blandt andet hvem disse skal sendes til, hvem der
skal kunne rejse indsigelser, og hvordan dialogen om dailies skal vaere (dagligt/ugentligt).
Droft ogsd hvordan hovedforfatteren og producenten skal forholde sig til dailies og hvem af
jer, der har den direkte kommunikation til instruktgren om dailies.

- Hvilken proces foretraekker I, hvis der opstar problemer pad set i forhold til manuskriptet?
Hvordan inddrages hovedforfatteren?

8. Postproduktion

DROFT FOLGENDE

- Hvem skal se klip og hvilke versioner?

- Hvorndr gennemser hovedforfatteren klip, og hvor involveret gnsker hovedforfatteren at
vere i klip?

- Droft processerne omkring hvert gennemklip fra o. til final cut.

- Tal om adferd og tone i klipperummet.

- Tal om processen i klip, herunder hvordan der gives feedback, rekkefplgen pd dem

der skal give feedback, hvilke typer feedback, der gives og hvornar (se ovenfor om
Feedback).

- Tal om processen hvis hovedforfatteren og/eller instruktgren gnsker at fa prgvet idéer/
ting af i klip.

9. Lyd



DROFT FOLGENDE
- @nsker hovedforfatteren at vaere involveret i lyd og i sa fald i hvilket omfang og hvordan
hdndteres situationer med uenighed?

10. Lancering

DROFT FOLGENDE

- Hvor involveret gnsker hovedforfatteren at vaere i lanceringen (plakat, trailers,
pressestrategi, pressemateriale, pressemgder, prisuddelinger mm.), og hvilke forventninger
har producenten til hovedforfatterens involvering i lanceringen?

- Genbesgg/repetér, hvilken kreditering, der er aftalt i kontrakten

11. Evaluering

DROFT FOLGENDE

-» Hvordan gnsker I at evaluere serien og samarbejdet efterfglgende - bade hvad angar
indhold og proces

- Hvem evalueres der med?

- Hvordan kommunikeres resultatet?
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Det er vigtigt at understrege, at dette samtalepapir er et arbejdsredskab, som kan hjzlpe
med at tydeligggre ansvar og opgavers fordeling mellem producent og hovedforfatter.

Med afszt i og respekt for de aftaler, som der er lavet mellem hovedforfatteren og
producenten, laver producenten en aftale med den konceptuerende instruktgr, sa
samarbejdet ogsa forventningsafstemmes med denne ngglefunktion.

Skriv jeres aftaler ned og genbesgg samarbejdsaftalen jevnligt pd jeres faste mgder.






